Mardi 16 septembre, les salariés du CHPM ont fatemdre leurs voix. En
Assemblée Générale il a été décidé de monter tewsymdicale forte.

Face au mutisme de notre direction il faut unir mases. Deux syndicats
répondent a la demande du personnel. La CGT & SHlest et ne lacheront
rien, I'intersyndicale reste ouverte.

Si nous voulons étre efficaces face a cette daecil faut imposer un rapport
de force. Faire entendre nos revendications comgjuaiesavoir lacréation
d’'un ou plusieurs pools de remplacementLa gestion drastique et purement
économique de I'absentéisme au CHPM doit cesser.

Depuis plusieurs années, le probléme est récumpastquestion la de ressenti
mais d’une réalité de terrain que la direction @oitendre, contrainte et forcée si
nécessaire.

La direction se dit préte au dialogue, mais sanmen@onner une date pour cette
rencontre avec les représentants du personnel. Nausns pas le temps, le ras
le bol est général, c’est maintenant qu’il fautragu’il faut un remplacement
efficace pour la qualité des soins.

L’intersyndicale appelle & une assemblée généeatedrdi 23 septembre de 15
h & 16 h au centre social. Soyez acteurs, décrléz glite du mouvement.

Assemblée Générale
mardi 23 septembre 2014
de 15h a 16h
au Centre Saocial

Débrayage CGT de 15h a 16h
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