AVIS aux Contractuels

Poste 7323
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' Les administrations n'ont plus beaucoup de choix depuis la parution que de suivre I'arrét N°
- 09VE02466 (CA Versailles) du jeudi 6 octobre 2011 qui indique qu'un agent public non titulaire en
' CDD ne souhaitant pas renouveler son contrat ne pourrait étre assimilé a une démission.
' Donc, si I'administration n'a pas renouvelé dans les temps (1) le cdd (c'est une obligation de le
 faire de fagon express) ou a renouvelé votre cdd bien que sachant que vous ne souhaitiez pas le
| faire ; le CDD prendra fin avec mention sur attestation pole emploi : FIN DE CDD et en aucune fa-
| gon démission.
Par contre si elle a respecté les délais, que vous n'avez pas manifesté votre intention par écrit de
ne pas étre renouvelé c’est considéré comme une démission .

cette Jurisprudence est applicable au 3 fonctions publiques.
certaines l'ignorent encore, mais de moins en moins.
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(1) Quand le CDD est susceptible d'étre
son intention de le renouveler ou non au plus tard dans les délais suivants :

reconduit, I'administration informe I'agent de

Pour renouveler le contrat  Pour le passage en cdi

8 jours

1 mois

2 mois 3 mois

(notification de la décision

précédée d'un entretien)

EN BREF

Ne jamais envoyer un courrier de refus de nouveau cdd ,si ’administration vous a averti dans les temps , cela équivau-
drait a une démission.

Si Padministration vous propose un nouveau CDD hors délais , ne répondez pas , la fin de contrat sera effective a
échéance de ce dernier.

Si vous ne souhaitez pas renouveler votre cdd informer votre établissement le plus tot possible a condition que vous
n’ayez pas recu de nouvelle proposition.

Pour plus d’informations, contactez vos délégués CGT



