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g~ ATTENTION DANGER !

Aux agents contracltuels
Rajouté de la précarité a la précarite.  Ce qu'il ne faut surtout pas faire ?

Al momant ol les professionnels de senté en 5 N ";\P ,__\\ —Ne jamais révéler son niention da ne pas
; : : ﬂﬂiﬂr.'AT \ u?-s- "z
souffrance subissent de pisin foust des restric- ' g woivpar gl | MEnouveler volre contral quel quen soit la rai-

tons budgétaves (mangue de personne R&wau ﬁﬂf? 7 o IFation: TRIE peasspielis. )
aggravation contiruele de leurs condiions de

travail.. ) ..

—Ne [amais accepter un entreben avec la ds-
rechian sans &lre accompagné par le représen-

Par e passé. fars gine B de confral & Mhagi- tant du persannel GGT

fa, on gadal vos réfdences ef on pouvalt
&ire rappel® (ou on signaf allewrs...), av pre
o parcavalf les Assadic dans 'espoi o ohienir
U el emploel Mam ca c'elail avand !

—MNe jamais signer une démesson ou bout
guires documents qui 5'en approcheraient.

—+Ne jamais faire confiance & un employeur, ¥
compns ka drechon Leur intérét n'est pas le

cherche 4 $¢ dédouaner du palement des in- SR

demrités chdmage, peu imporie |3 situation votre!l

e e e Ce qu'il faut absolument faire |

Ell# propose das ranouvebament de conlral & des agents qui o : : ; ; :
émﬁimwh souhat de quitier [etablissament soit mquEE_ E;’_ —Warifier volre atiestation Unédic . Faire attenBon qu'elle ne men-

traindre 4 démission cu par lewrs refus de signes, considése par  ionne pas « démission.... ».
13 directian ne demissicn.
pour U I55i —En cas de doutes, contacler la CGT

La dirzciion dans san immense mansusiude

Parfols, certaines directions peu scrupuleuses font pression sur CHPM

&% agenls pour bes contraindre 4 signer des demissians s i

[oratigues de chantage...) pour ensuibs laws refuser ke varsa- 0298626160 (poste 7323)
ment des indemnétes chémages et ch-morlaix &

Quelles sont les motifs légitimes pour percevoir I'allocation chémage 7

—Pour suivre le conjoint qui change de lieu de résidence pour exercer un nouvel emplol (salarié ou non)

—Pour suivre son enfant handicapé admis dans une structure d'accueil dont 'eloignement entraine un changement de
résidence,

—En raison de son mariage ou de son Pacs & condition que moins de 2 mois s'ecoulent entre la date du mariage ou du
Pacs et |a date de la demission, entrainant un changement de résidence,

—Pour cause de changement de résidence justifié par des violences conjugales,
—sPour conclure un contrat de service civique ou de volontariat.

—PFour un licenciement pour suppression d'emploi ou poste, insuffisance professionnelles, sanction disciplinaire, radia-
tion, inaptitude physique,...

—L"absence de réintégration aprés une dispaonibilité, ..
—+La fin de contrat de travail pour un agent CDD et I'absence contrat de renouvekement.

—sLe refus de renouveler son contral en cas de motifs lagitimes ou modifications substantielles de son conlrat de travail
(diminution du temps de travail, diminution de la durée du contrat que le précédent).




